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Bewerbungsfrist:
Pflegefachkraft (w/m/d) fur den Spatdienst

Das Caritas Altenpflegeheim St. Vinzenz in Zérbig sucht ab sofort eine
Pflegefachkraft (w/m/d) fiir den Spatdienst.

Eine super Gelegenheit fiir alle, die gerne langer schlafen. Wenn Sie die Pflege lieben, aber
Schwierigkeiten haben, um 5 Uhr morgens aufzustehen, um sich fiir die Frihschicht
fertigzumachen, dann ist dieses Angebot genau das Richtige fiir Sie!

Bei uns haben Sie die Méglichkeit, groRtenteils oder ausschlieBlich im Spatdienst zu
arbeiten.

Interessiert? Dann bewerben Sie sich - wir melden uns bei lhnen!

lhre Aufgaben

e Sie sorgen fir eine fachlich kompetente und individuell aktivierende Pflege und
Betreuung unserer Bewohner

Sie planen und fuhren pflegeprophylaktische Malinahmen durch

Sie erstellen individuelle Pflegeplanungen im Rahmen der Bezugspflege

Sie bringen sich aktiv in die Umsetzung unserer Pflegekonzepte und Standards ein

Sie arbeiten kooperativ und konstruktiv mit anderen Berufsgruppen zusammen

Sie unterstitzen und sichern die Pflegequalitat und entwickeln diese weiter

Wir erwarten

e Eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft im Bereich Alten-, Gesundheits- oder
Krankenpflege (staatlich anerkannt)

Eine offene und positive Ausstrahlung

Freude an selbstandigem Arbeiten und eine Hands-on-Mentalitat

Engagement und Durchhaltvermdgen

Identifikation mit unserem Leitbild und den Werten unseres Tragers



Wir bieten
Warum zu uns?

Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt! Wir legen groBen Wert darauf, dass Sle sich bei uns
wohlfiihlen und mit Freude Ihrer Berufung nachgehen kénnen. Werden Sie Teil unseres
Teams und gestalten Sie mit uns die Zukunft der Pflege!

Wir bieten lhnen:

¢ Eine unbefristete Stelle mit bis zu 39 Wochenstunden (Vollzeit)

o Angemessene und piinktliche Vergiitung nach AVR Ost - Einstiegsgehalt ab ca.
47.411 Euro Jahresgehalt plus betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

e Bis zu 33 Urlaubstage pro Jahr, zwei zusatzliche Tage in 2025 und ein extra-Tag in
2026!

e Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten in einem angenehmen und
teamorientieren Umfeld

e Ein familienfreundliches Arbeitsklima, das lhnen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
erleichtert

e Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten - kostenlos und auf Sie abgestimmt

e Zusatzliche Vorteile wie Radleasing, betriebliches Gesundheitsmanagement und
Gesundheitsférderung

e Exklusive Verglnstigungen bei verschiedenen Dienstleistern Uber "Corporate Benefits",
Pluxee Benefits Card und vieles mehr!

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Zertifikat seit 2015: audit berufundfamilie

Kontaktdaten


http://www.ctm-magdeburg.de/dasunternehmen/audit-berufundfamilie/uebersicht/uebersicht-audit-berufundfamilie

Dienstgeber: Caritas-Sozialverbund gGmbH

Langer Weg 63
39112 Magdeburg

Dienstort: Caritas Altenpflegeheim St. Vinzenz
GroRe Ritterstralie 58
06780 Zdrbig

Ansprechpartner(in): Rogon, Sebastian
zoerbig@caritas-bistum-magdeburg.de

(34956) 6460-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



