
Bewerbungsfrist: 31.01.2026

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) mit Schwerpunkt Integration, Caritas Kita Don Bosco

Für unsere Caritas Kindertagesstätte Don Bosco am Campus Lorenzo in Leipzig-Reudnitz 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Integration zum Aufbau dieses 
Bereiches

mit einem Stellenumfang von 20 Stunden pro Woche. 

Die Einrichtung verfügt über 40 Krippen- und 84 Kindergartenplätze für Kinder im Alter von 
einem Jahr bis zum Schuleintritt (davon bis zu sechs Integrationsplätze für Kinder mit 
besonderem Förderbedarf).

Konzeptionelle Eckpunkte der Einrichtung sind: gruppenpädagogisches Arbeiten, 
Stammgruppenprinzip, ein Vorschulbereich mit teiloffenem Ansatz. Räume für differenziertes 
Arbeiten mit Integrationskindern stehen zur Verfügung. 

Unsere Kindertagesstätte ist ein Ort des Lernens und der Begegnung für Kinder. Für die 
Gestaltung der pädagogischen Prozesse sind zentral der Ansatz der Ko-Konstruktion, die 
Orientierung am Situationsansatz, die religiöse Bildung und die Bedeutung des Spiels. Die 
Einrichtung versteht sich als familienergänzendes Angebot mit der Aufgabe, Kinder individuell 
und ganzheitlich in ihrer Entwicklung zu fördern und Eltern/Erziehungsberechtigte bei der 
Bildung, Erziehung und Betreuung ihrer Kinder zu unterstützen. Dabei sind der Sächsische 
Bildungsplan und das christliche Menschenbild Maßstab und Orientierung für unsere Arbeit.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern im Krippen- und Kindergartenbereich, 
insbesondere Integrationskinder auf der Grundlage des Sächsischen Bildungsplanes 
und unseres christlichen Profil

 Gestaltung einer lebendigen Erziehungspartnerschaft mit den Eltern/Familien

 Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern im Bereich der Integration

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in (mit HPZ-
Weiterbildung), Heilerziehungspfleger/in oder Heilpädagoge/in 

 Kenntnisse und Erfahrung in der Kindertagesbetreuung und Integration 
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 Bereitschaft zu selbständiger und eigenverantwortlicher Arbeit, Flexibilität und 
Teamfähigkeit

 Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der Caritas als Wohlfahrtsverband der kath. 
Kirche und Interesse an der Vermittlung christlicher Werte

Darauf können Sie sich freuen

 Eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit mit Kindern in einem von christlichen 
Werten geprägten Arbeitsumfeld

 Eine zunächst befristete Anstellung mit attraktiver Vergütung nach den 
Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) der Caritas inkl. Jahressonderzahlung und einer 
betrieblichen Altersvorsorge

 Jahresurlaub von 30 Tagen im Kalenderjahr (2026 sogar 31 Tage) zzgl. 24. und 31.12., 
2 Regenerationstage und vieles mehr

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.01.2026 per E-Mail an 

bewerbung@caritas-leipzig.de

Für Fragen steht Ihnen die Leiterin Andrea Strieder-Wille unter (0341) 261 878 61 zur 
Verfügung.

 

Caritasverband Leipzig e. V.
Vorstand Tobias Strieder
Elsterstraße 15, 04109 Leipzig

Wir weisen aus datenschutzrechtlichen Gründen darauf hin, dass die Datenübertragung nicht 
verschlüsselt ist. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihr 
Einverständnis, dass wir Ihre personenbezogenen Daten für diesen Bewerbungsprozess 
nutzen dürfen.

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband Leipzig e.V.
Träger
Elsterstr. 15
04109 Leipzig

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Strieder-Wille, Andrea
kita.donbosco@caritas-leipzig.de
+49 (341) 26187861

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


