Stellenangebot

Staatlich anerkannte Erzieher (w/m/d)
in Caritas Kindertagesstatten

FUr unsere Kindertagesstatten in Leipzig suchen wir jetzt und in Zukunft staatlich anerkannte Erzieher im Krippen- und

Kindergartenbereich.

Unsere Kindertagesstatten sind Orte des Lernens und der Begegnung fur Kinder und Familien. Sie verstehen sich als
familienergénzendes Angebot mit der Aufgabe, Kinder individuell und ganzheitlich in ihrer Entwicklung zu férdern und
zu begleiten und Eltern/Erziehungsberechtigte bei der Bildung, Erziehung und Betreuung ihrer Kinder zu unterstutzen.
Dabei sind der S&chsische Bildungsplan und das christliche Menschenbild MaBstab und Orientierung flr unsere Ar-

beit.

» Bildung, Erziehung und Betreuung
von Kindern im Krippen- und Kin-
dergartenbereich auf der Grund-
lage des Sachsischen Bildungspla-
nes und unseres christlichen Pro-
fils

» Gestaltung einer lebendigen Erzie-
hungspartnerschaft mit den El-
tern/Familien

» Enge Kooperation mit Netzwerk-
partnern im Sozialraum (Pfarrei,
Grundschule etc.)

Ansprechpartner flr Sie ist
Jurgen Petersohn:
Tel. (0341) 9 63 61-26

weitere Informationen unter
www.caritas-leipzig.de

» Ausbildung als staatlich aner-
kannte/r Erzieher/in, Heilerzie-
hungspfleger/in oder eine andere
geeignete Qualifikation geman
SéchsQualivVO

» Kenntnisse und Erfahrung in der
Kindheitspadagogik

» Bereitschaft zu selbstandiger und
eigenverantwortlicher Arbeit, Flexi-
bilitdt und Teamfahigkeit

» |dentifikation mit den Zielen, Auf-
gaben und Werten der Caritas und
der kath. Kirche und die Fahigkeit
zur Vermittlung christlicher Werte

Ihre aussagefahige, schriftliche Be-
werbung (gerne auch per E-Mail als
zusammengefugte Pdf-Datei) richten
Sie bitte bis 30. Juni 2019 an:

Caritasverband Leipzig €.V.
Geschéaftsfuhrer Tobias Strieder
ElsterstraBe 15, 04109 Leipzig
bewerbung@caritas-leipzig.de

WERDEN SiE TEiL DER CARITAS-FAMILIE!

» Eine interessante und anspruchs-
volle Tatigkeit mit Kindern in einem
von christlichen Werten gepragten
Arbeitsumfeld

Fachliche Einarbeitung und
Begleitung sowie Fort- und Weiter-
bildungsmaoglichkeiten

Eine attraktive Vergltung nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des
Deutschen Caritasverbandes inkl.
Jahressonderzahlung und einer
betrieblichen Altersvorsorge
Jahresurlaub von 30 Tagen im Ka-
lenderjahr, betriebliche Gesund-
heitsférderung und weitere Zusatz-
leistungen

v
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Wir weisen aus datenschutzrechtlichen
GrUnden darauf hin, dass die Datentbertra-
gung nicht verschlUsselt ist. Mit der Zusen-
dung lhrer Bewerbungsunterlagen geben
Sie uns lhr Einverstandnis, dass wir lhre
personenbezogenen Daten fur diesen Be-
werbungsprozess nutzen durfen.

Caritasverband
Leipzig e. V.




